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1-NOVEDADES EN TEMAS DE 
FORMACIÓN DURANTE 2025
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GRUPO DE TRABAJO DE DESARROLLO 

PROFESIONAL CONTINUO DEL ICOMZ

En 2025 hubo elecciones a la Junta Directiva del ICOMZ, prácticamente la totalidad 

de los miembros de la anterior Junta Directiva renovaron sus cargos y se configuró 

un nuevo Grupo de Trabajo de Desarrollo Profesional Continuo con amplia 

experiencia ya en el desarrollo de la formación colegial. 

He aquí sus integrantes:

Coordinador del Grupo de Trabajo de Desarrollo Profesional Continuo
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Vocales del Grupo de Trabajo de Desarrollo Profesional Continuo del ICOMZ
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SOLICITUD DEL CÓDIGO ÉTICO FENIN

Otra novedad de 2025 es la solicitud de validación de eventos formativos a través 

del Código Ético Fenin.

Fenin  es  la  Federación  Española  de  Empresas  de  Tecnología  Sanitaria. 

Representan  a  compañías  fabricantes,  importadoras  y  distribuidoras  de 

productos sanitarios que mejoran la prevención, el diagnóstico, el tratamiento y el 

seguimiento de las enfermedades.

El  Código  Ético  Fenin  fue  elaborado  con  la  colaboración  de  las  Sociedades 

Científicas  y  permite  dar  un  salto  cualitativo  en  la  protección  de  la  formación 

médica independiente aportando nuevas medidas de transparencia. 

Por primera vez, el ICOMZ ha solicitado el Códifo Ético Fenin para dos actividades 

de  su  Programa  de  Cursos  2025  y  así  garantizar  la  calidad  en  cursos 

subvencionados.   Ambas  actividades  fueron  aprobadas:  tanto  el  curso 

“Actualización en el manejo de la Diabetes con sistemas de monitorización” como 

el  “Curso de Intervencionismo Cardíaco para clínicos”.
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 RELYENS SEGUROS: PATROCINADOR BECAS

Y la última novedad en Formación durante 2025 es el acuerdo entre seguros Relyens (a 

través de la correduría de seguros Arabrok) y el Colegio para hacer una aportación extra 

destinada a subvencionar parte de las becas colegiales.

Los 5.000 € adicionales supusieron la ampliación del número de becados hasta agotar 

dicho importe.
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 2- PROGRAMA

 DE DESARROLLO PROFESIONAL

 CONTINUO 2025
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DATOS GLOBALES

A lo largo de este año se ha ejecutado el programa de formación con total normalidad, es 
decir,  con  cursos  en  las  tres  modalidades  de  formación  (on  line,  semipresencial  y 
presencial)  

La respuesta de los colegiados ha sido muy positiva y hemos podido realizar actividades 
formativas en todas las competencias: Radiodiagnóstico, Cardiología, Cirugía, Pediatría,   
Cuidados paliativos, Urgencias, etc.

Se han llevado a cabo un total  de 36 cursos,  seis más que en el  anterior  programa, 
quedando  repartidos  de  esta  forma:  4  on  line,  10  semipresenciales  (teoría  on  line  y 
prácticas presenciales) y 22 totalmente presenciales. Vemos los datos globales en los 
siguientes gráficos:

Semi-
presenciales
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On 
line
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Porcentajes de alumnas y alumnos 

en los cursos donde las mujeres 

triplican el porcentaje respecto a 

sus compañeros.

El último punto de este apartado se refiere, se muestran los datos en el siguiente cuadro:

matrículas subvenciones total ingresos gastos presupuesto final

Programa 2025 18.580 € 8.680 € 27.260 € 80.303 € - 53.043 €

Más adelante desarrollaremos este punto con más detalle.
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A continuación pasamos a  enumerar los cursos realizados durante 2025:

1-CURSOS ON LINE 

ACTUALIZACIÓN EN EL TRATAMIENTO DEL DOLOR 

PEDIATRÍA PARA COOPERANTES Y VOLUNTARIOS…

SPSS BÁSICO

URGENCIAS OFTALMOLÓGICAS EN PEDIATRÍA

2-CURSOS SEMIPRESENCIALES 

V CURSO BÁSICO DE USO DE LA ECOGRAFÍA EN PEDIATRÍA

ACTUALIZACIÓN EN TRAUMATOLOGÍA E INFILTRACIONES

ASISTENCIA INICIAL  AL PACIENTE TRAUMATIZADO GRAVE

ATENCIÓN INICIAL AL PARTO, MADRE Y RECIÉN NACIDO

CÓDIGO INFARTO CLÍNICO PRÁCTICO MEDIANTE SIMULADORES

CURSO DE INTERVENCIONISMO CARDÍACO PARA CLÍNICOS

ECOCARDIOGRAFÍA Y DIAGNÓSTICO DE IMAGEN DEL CORAZÓN

INSTRUCTOR DE SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESFIBRILACIÓN SEMIAUTOM.

INSULINIZACION EN DIABETES MELLITUS TIPO 2 EN AP

DONACIÓN Y TRASPLANTES…

3-CURSOS PRESENCIALES 

ABORDAJE DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO DEL PACIENTE CON OBESIDAD

ACTUALIZACIÓN EN EL MANEJO DE LA DIABETES CON MONITORIZACIÓN

ACTUALIZACIÓN EN MEDICINA DE URGENCIAS

CASOS PRÁCTICOS SOBRE NIÑO GRAVE…

CIRUGÍA MENOR EN ATENCIÓN PRIMARIA

CURSO DE RESONANCIA MAGNÉTICA DE MUSCULOESQUELÉTICO

DRENAJES TORÁCICOS

ECOCARDIOSCOPIA Y ECOGRAFÍA PULMONAR PARA MÉDICOS

ECOGRAFÍA ABDOMINAL. NIVEL II

ECOGRAFÍA AVANZADA. NIVEL III

ECOGRAFÍA BASICA. NIVEL I

INICIACIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA, CHATGPT Y PROMPTING

INTRODUCCIÓN A LA VENTILACIÓN MECÁNICA EN URGENCIAS

PROMOCIÓN DE UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE

TALLER DE PATOLOGÍA ALÉRGICA. MÓDULO I

TALLER DE PATOLOGÍA ALÉRGICA. MÓDULO II

TALLER DE PLANIFICACIÓN COMPARTIDA DE LA ATENCIÓN AL FINAL…

TÉCNICAS DE MINIMIZACIÓN DE INGRESOS ... EN PACIENTES GERIÁTRICOS
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TEORÍA Y PRÁCTICA DE SUTURAS QUIRURGICAS

TRATAMIENTO DE LAS ARRITMIAS EN LOS SERV. DE URGENCIAS

UROLOGIA INDISPENSABLE PARA ATENCIÓN PRIMARIA

VÍA SUBCUTÁNEA EN PACIENTES EN CUIDADOS PALIATIVOS

Finalmente, en lo que respecta a este punto, recordar que:

• Los cursos han contado con la  acreditación oficial  de la Comisión de Formación 
Continuada de las Profesiones Sanitarias de Aragón.

• Se han mantenido unos precios de matrícula muy ajustados para todos nuestros 
colegiados  incluyendo  importantes  descuentos para  desempleados  y  médicos 
residentes. 

• Asimismo,  destacar  que  el  Programa  de  Formación  se  encuentra  abierto  a  la 
colaboración y participación de:

➢ Sociedades  Científicas:  haciendo  sus  propuestas  de  actividades 

formativas (SASAM, CUSISAR, SAD, SEMERGEN, SECIP, etc)

➢ Laboratorios  que  intervienen  mediante  aportaciones  económicas  en 

alguno de los cursos (en este programa han subvencionado 7 cursos).

➢ Empresas  del  ámbito  sanitario  que  nos  facilitan  material, 

documentación, etc.
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GESTIÓN ECONÓMICA DEL PROGRAMA 2025

Los presupuestos del programa, como en ejercicios anteriores, han seguido la línea de 
equilibrio máximo entre calidad y coste económico.
El primer dato destacable del presupuesto es haber logrado al final unos resultados muy 
positivos. Los indicamos en este esquema grosso modo:

Como en anteriores programas, el Colegio asume la mayor parte del presupuesto, un 66,1 

%,  mientras que los colegiados a través de las matrículas asumen el 23,1 %, por último el 

10,8 % restante corresponde a subvenciones de empresas farmacéuticas. 

INGRESOS
Tenemos dos partidas presupuestarias que componen los ingresos en el Programa anual 

de Formación: matrículas y subvenciones. Las matrículas han supuesto el 68,15% de los 

ingresos y las subvenciones el 31,85 % restante.  El coste real de los cursos ha sido de 

136  €  por  alumno.  Por  otra  parte,  si  descontamos  del  presupuesto  de  gastos  las 

subvenciones y matrículas nos queda un coste por alumno para el  ICOMZ de 89,90 €.

INGRESOS: 27.260 €
matrículas: 18.580 €
subvenciones: 8.680 €

GASTOS: 80.303 €

PRESUPUESTO FINAL: -53.043 €
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Respecto a lo que abonan los colegiados con las matrículas, la media ha sido  de 31,49 € 

por matrícula; con la ayuda que el Colegio presta a los colegiados, el precio de matrícula 

desciende de media en 58,41 €. 

Por  último,  en  lo  que  respecta  a  los  ingresos,  gracias  al  patrocinio  de  varios  cursos 

conseguimos no sólo ayudar a la totalidad del Programa formativo anual, sino que esta 

ayuda  permita  rebajar  notablemente  el  precio  de  la  matrícula  de  los  cursos 

subvencionados. Durante el Programa de Formación 2025 los laboratorios han aportado 

un  total  de  8.680  €  para  la  subvención  de  7  cursos.  Estos  patrocinios,  como ya  es 

habitual, vienen a ser ingresos directos al ICOMZ.

GASTOS
Distribución del gasto en el Programa de Formación 2025:
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La partida de gastos dedicada al pago de docentes, como es habitual, es la mayor y  

supone el 84,6% del presupuesto de gastos.

Respecto a la partida de material, ha decrecido notablemente ya que no proporcionamos 

material escrito, cuadernos ni bolígrafos. Esto es consecuencia de la mayor utilización de 

las nuevas tecnologías para el envío del material formativo (se envía por e-mail la mayor  

parte de las veces y no se hace en fotocopias) y también por ajustar costes en materiales 

de prácticas y transporte de equipos (por ejemplo ecocardiógrafos).  En cifras globales 

hemos gastado poco más de 2.000 € en material.

Asimismo, el implementar la plataforma Moodle propia del ICOMZ para realizar los cursos 

on line, ha supuesto que esta partida de gastos haya desaparecido ya que supone un 

coste 0 para el Colegio puesto que es gestionada por el Departamento de Formación.

Por último en este apartado económico, detallamos a continuación cada uno de los cursos 

realizados indicando ingresos, gastos y presupuesto final del curso
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CURSO INGRESOS GASTOS PRESUPUESTO FINAL

ACTUALIZACIÓN EN EL TRATAMIENTO DEL DOLOR  1.488 € 4.300 € -2.812 €

PEDIATRÍA PARA COOPERANTES Y VOLUNTARIOS… 778 € 2.300 € -1.522 €

SPSS BÁSICO 698 € 1.200 € -502 €

URGENCIAS OFTALMOLÓGICAS EN PEDIATRÍA 139 € 1.080 € -941 €

2-CURSOS SEMIPRESENCIALES 

V CURSO BÁSICO DE USO DE LA ECOGRAFÍA EN PEDIATRÍA 1.208 € 4.480 € -3.272 €

ACTUALIZACIÓN EN TRAUMATOLOGÍA E INFILTRACIONES 1.054 € 1.780 € -726 €

ASISTENCIA INICIAL  AL PACIENTE TRAUMATIZADO GRAVE 792 € 3.180 € -2.388 €

ATENCIÓN INICIAL AL PARTO, MADRE Y RECIÉN NACIDO 1.102 € 3.300 € -2.198 €

CÓDIGO INFARTO CLÍNICO PRÁCTICO MEDIANTE SIMULADORES 1.024 € 4.300 € -3.276 €

CURSO DE INTERVENCIONISMO CARDÍACO PARA CLÍNICOS 1.419 € 1.180 € 239 €

ECOCARDIOGRAFÍA Y DIAGNÓSTICO DE IMAGEN DEL CORAZÓN 1.232 € 5.105 € -3.873 €

INSTRUCTOR DE SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESFIBRILACIÓN SEMIAUTOM. 1.422 € 5.400 € -3.978 €

INSULINIZACION EN DIABETES MELLITUS TIPO 2 EN AP 1.160 € 680 € 480 €

DONACIÓN Y TRASPLANTES… 822 € 1.580 € -758 €

3-CURSOS PRESENCIALES 

ABORDAJE DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO DEL PACIENTE CON OBESIDAD 1.386 € 980 € 406 €

ACTUALIZACIÓN EN EL MANEJO DE LA DIABETES CON MONITORIZACIÓN 1.368 € 980 € 388 €

ACTUALIZACIÓN EN MEDICINA DE URGENCIAS 899 € 4.300 € -3.401 €

CASOS PRÁCTICOS SOBRE NIÑO GRAVE… 453 € 1.380 € -927 €

CIRUGÍA MENOR EN ATENCIÓN PRIMARIA 205 € 1.380 € -1.175 €

CURSO DE RESONANCIA MAGNÉTICA DE MUSCULOESQUELÉTICO 277 € 1.080 € -803 €

DRENAJES TORÁCICOS 312 € 1.805 € -1.493 €

ECOCARDIOSCOPIA Y ECOGRAFÍA PULMONAR PARA MÉDICOS 161 € 2.180 € -2.019 €

ECOGRAFÍA ABDOMINAL. NIVEL II 287 € 3.580 € -3.293 €

ECOGRAFÍA AVANZADA. NIVEL III 531 € 5.000 € -4.469 €

ECOGRAFÍA BASICA. NIVEL I 271 € 3.580 € -3.309 €

INICIACIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA, CHATGPT Y PROMPTING 591 € 1.080 € -489 €

INTRODUCCIÓN A LA VENTILACIÓN MECÁNICA EN URGENCIAS 237 € 1.980 € -1.743 €

PROMOCIÓN DE UN ESTILO DE VIDA SALUDABLE 380 € 1.380 € -1.000 €

TALLER DE PATOLOGÍA ALÉRGICA. MÓDULO I 1.092 € 1.030 € 62 €

TALLER DE PATOLOGÍA ALÉRGICA. MÓDULO II 1.048 € 1.030 € 18 €

TALLER DE PLANIFICACIÓN COMPARTIDA DE LA ATENCIÓN AL FINAL… 119 € 580 € -461 €

TÉCNICAS DE MINIMIZACIÓN DE INGRESOS HOSPITALARIOS EN PACIENTES GERIÁTRICOS 190 € 980 € -790 €

TEORÍA Y PRÁCTICA DE SUTURAS QUIRURGICAS 355 € 2.543 € -2.188 €

TRATAMIENTO DE LAS ARRITMIAS EN LOS SERV. DE URGENCIAS 680 € 1.430 € -750 €

UROLOGIA INDISPENSABLE PARA ATENCIÓN PRIMARIA 1.890 € 1.580 € 310 €

VÍA SUBCUTÁNEA EN PACIENTES EN CUIDADOS PALIATIVOS 190 € 580 € -390 €

1-CURSOS ON LINE 
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ACREDITACIÓN

La acreditación es un proceso que reconoce la calidad de los programas formativos de 

nuestra  institución colegial  y  cada año el  ICOMZ solicita  la  acreditación de todas las 

actividades formativas del Plan de Desarrollo Profesional Continuo. 

Por lo tanto se han valorado positivamente tanto los componentes cualitativos como los 

cuantitativos de nuestro programa.

En el Plan de Desarrollo Profesional Continuo 2025  se solicitaron 43 acreditaciones y 

todas ellas fueron concedidas, así pues, el 100% de las actividades solicitadas fueron 

acreditadas. 

Mostramos a continuación todos los cursos del Programa (tanto los  realizados como los 

anulados) con los créditos concedidos a cada uno de ellos:
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CURS O Nº  EX PED IENTE Nº  CR ÉD ITOS

II CURS O DE RESONANCIA MAGNÉTICA DE MUS CULOESQUELÉTICO 02-0 007-00 0 0088B 1,3

V CURS O BÁS ICO DE USO DE  ECOGRAFÍA A PIE  DE  CAMA EN PEDIATRÍA (S EMIPRESENCIAL) 02-0 007-00/0082-B 4,2

ABORDAJE DIAGNÓSTICO Y TERAPÉUTICO EN EL PACIENTE CON OBES IDAD 02-0 007-00/0105-B 0,9

ACTUALIZ ACIÓN EN EL TRATAMIENTO DEL DOLOR  (ON LINE) 02-0 007-00/0096 -B 2,9

ACTUALIZ ACIÓN EN MEDICINA DE  URGENCIAS  02-0 007-00/0074 B 5,5

ACTUALIZ ACIÓN EN TRAUMATOLOGÍA E  INFILTRACIONES 02-0 007-00/0052 -B 3,2

ASISTENCIA INICIAL AL PACIENTE TRAUMATIZADO GRAVE (S EMIPRES ENCIAL) 02-0 007-00/0098 B 4,7

ATENCIÓN INICIAL AL PARTO, MADRE Y RECIÉN NACIDO (sempresenc ial) 02-0 007-00/0141 -B 3,1

CAS OS PRÁCTICOS S OBRE EL NIÑO GRAVE. Detecc ión precoz ... 02-0 007-00/00102 B 1,9

CIRUGÍA MENOR EN ATENCIÓN PRIMARIA 02-0 007-00/0142-B 0,7

CÓDIGO INFARTO…  (S EMIPRESENCIAL) 02-0 007-00/0099-B 4,8

CURS O DE INICIACIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA… 02-0 007-00/0128-B 2,1

CURS O DE INTERVENCIONIS MO CARDÍACO PARA CLÍNICOS (semipresencial) 02-0 007-00/0116 -B 0,7

DONACIÓN Y TRASPLANTES…  (S EMIPRES ENCIAL) 02-0 007-00/0131-B 2,4

DRENAJES  TORÁCICOS 02-0 007-00/0110 -B 1,5

ECOCARDIOGRAFÍA Y OTRAS  TÉNCICAS DE IMAGEN CARDÍACA (semipresencial) 02-0 007-00/0067 -B 4,9

ECOCARDIOS COPIA Y  ECOGRAFÍA PULMONAR … 02-0 007-00/0120 -B 1,5

ECOGRAFÍA ABDOMINAL. NIVEL II 02-0 007-00/0100 -B 1,7

ECOGRAFÍA AVANZADA. NIVEL III 02-0 007-00/0101 -B 3,5

ECOGRAFÍA BÁS ICA. NIVEL I 02-0 007-00/0075 -B 2,8

ELECTROCARDIOGRAFIA CLÍNICA PRÁCTICA PARA MEDICOS  DE AP 02-0 007-00/0132 -B 6,3

HABILIDADES  PRÁCTICAS  EN EL ABORDAJE DE  SINTOMATOLOGÍA NEUROLÓGICA...(semipres02-0 007-00/0113-B 4,0

INS TRUCTOR EN REANIMACIÓN CARDIOPULMONAR Y DESFIBRILACIÓN... 02-0 007-00/0139 -B 6,6

INS ULINIZACIÓN  EN DIABETES  MELLITUS  T IPO 2 EN AP 02-0 007-00/0084 -B 1,1

INTRODUCCIÓN A LA VENTILACIÓN MECÁNICA NO INV ASIVA EN URGENCIAS 02-0 007-00/0073 -B 1,8

OFTALMOLOGÍA PEDIÁTRICA EN ATENCIÓN PRIMARIA 02-0 007-00 0 0093 B 1,6

PEDIATRÍA PARA COOPERANTES  Y  V OLUNTARIOS … 02-0 007-00/0046 -B 4,5

PROMOCIÓN DE UN ES TILO DE  V IDA SALUDABLE 02-0 007-00/0118 -B 2.0

PSICOFARMACOLOGÍA BÁSICA PARA MÉDICOS DE FAMILIA Y URGENCIAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO 02-0 007-00/0143 -B 0,6

¿PUEDO CONTROLAR EL DOLOR ONCOLÓGICO EN MI CONSULTA DE  FORMA S EGURA? 02-0 007-00/0047 -B 0,7

LA RADIOLOGÍA CONVENCIONAL NUES TRO GR AN RETO… 02-0 007-00/0123 -B 1,2

SALUD SEXUAL, AMOR Y BIENES TAR EMOCIONAL EN PERS ONAS  MAYORES 02-0 007-00/0121 -B 0,3

SOPORTE  VITAL INMEDIATO (semipresencia l) misma que anterior 5,9

SPS S BÁS ICO (on line) 02-0 007-00/0076 B 3,8

TALLER  DE PATOLOGÍA ALÉRGICA- MÓDULO 1 02-0 007-00/0106 B 1,1

TALLER  DE PATOLOGÍA ALÉRGICA- MÓDULO 2 02-0 007-00/0107  B 1,1

02-0 007-00/0037 -B 0,8

TÉCNICAS  PARA MINIMIZ ACIÓN DE  INGRESOS HOS PITALARIOS  EN PACIENTES  GERIÁTRICO 02-0 007-00/0140  B 1,1

TEORÍA Y PRÁCTICA DE SUTURAS  QUIRÚRGICAS 02-0 007-00/0089B 1,9

TRATAMIENTO DE LAS  ARRITMIAS CARDÍACAS  EN LOS S ERVICIOS  DE URGENCIAS 02-0 007-00/0117 -B 2

URGENCIAS  OFTALMOLÓGICAS EN PEDIATRÍA 02-0 007-00/0057-  B 1,3

UROLOGÍA INDISPENSABLE  EN ATENCIÓN PRIMARIA 02-0 007-00/0087-B 2,5

VÍA S UBCUTÁNEA EN PACIENTE EN CUIDADOS PALIATIVOS : teoría y práctica 02-0 007-00/0094 B 0,7

TALLER DE PLANIFICACIÓN ANTICIPADA DE LA ATENCIÓN EN LA ENFERMEDAD AVANZADA E 
INCURABLE

18



VALORACIÓN DEL PROGRAMA POR LOS ALUMNOS

Al  finalizar  cada  uno  de  los  cursos  de  nuestro  Plan,  se  solicita  la  valoración  de  los 

alumnos a través de un cuestionario que, anónima y voluntariamente, cumplimentan. En 

él  puntúan  los  principales  aspectos  organizativos  y  metodológicos  de  los  cursos, 

docentes, etc. aportando sus sugerencias y opiniones. A lo largo de este curso lectivo un 

total de 293 alumnos han aportado su valoración, casi un 49,66% del alumnado, por lo 

que sus opiniones son muy válidas para calibrar la percepción de los colegiados que han 

pasado por nuestras aulas o por la plataforma on line.

Pasamos a las preguntas que les planteamos para valorar los cursos; el primer bloque 

está dedicado a temas organizativos y de contenido

1.- OPINA SOBRE EL DESARROLLO DEL CURSO:

  EXCELENTE MUY BUENO BUENO REGULAR   MALO

La organización del curso ha sido 64% 28% 7% 1% 0%

El nivel de los contenidos ha sido 66% 26% 7% 1% 0%

La utilidad de los contenidos aprendidos 66% 28% 6% 0% 0%

La utilización de casos prácticos 68% 21% 10% 1% 0%

La utilización de medios audiovisuales 55% 31% 13% 1% 0%

La comodidad del aula 49% 36% 13% 2% 0%

La duración del curso ha sido 57% 31% 10% 2% 0%

El horario realizado ha sido 57% 28% 13% 2% 0%

El material facilitado ha sido 60% 28% 11% 1% 0%

En general, el curso te ha parecido 65% 29% 5% 1% 0%

Como puede apreciarse en los datos expuestos, las valoraciones sobre la organización y 
desarrollo de las actividades corroboran la buena gestión realizada.

Los apartados de horario y comodidad del aula,podrían mejorar, pero es difícil  que en 
estos apartados los alumnos coincidan en su apreciación.

Pasamos al segundo bloque de preguntas; corresponde a la opinión sobre la plataforma 

MOODLE que el Colegio utiliza para sus cursos on line y semipresenciales.
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El último de los bloques de preguntas es el relacionado con la docencia. Aquí 

destacamos los valores de motivación, calidad en las exposiciones y capacitación de 

nuestro cuadro docente:
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Por último, para verificar si los recursos se han aprovechado correctamente, es decir si es 

realmente  provechoso  realizar  uno  de  nuestros  cursos  se  incluye  un  apartado  para 

cuantificar el logro de los objetivos docentes y aquí tenemos los resultados obtenidos en 

las encuestas cumplimentadas anónimamente 
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3- OTRAS ACTIVIDADES  DEL 
DEPARTAMENTO DE FORMACIÓN
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BECAS DE FORMACIÓN E INVESTIGACIÓN 2025

El Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza convoca becas de apoyo económico para la 
realización  de  la  tesis  doctoral y  por  rotaciones  para  ampliación  de  conocimiento en 
centros nacionales e internacionales.
Como ya hemos explicado en el punto 1 de este informe, RELYENS patrocinó con 5.000 € 
las  becas  colegiales  lo  que  propició  que  se  pudieran  ampliar  el  número  de  becas 
concedidas en la presente convocatoria.

Dicho esto, en la convocatoria de 2025 se han concedido 26 becas por un importe total de 
18.250 €. El cuadro general de la resolución de Becas quedó así:

Pasamos a concretar el listado de colegiados receptores de dichas becas y la finalidad 

por la que fueron otorgadas:

DATOS INICIALES:

SOLICITUDES DE BECA: 46

BECAS CONCEDIDAS: 26

Para Tesis: 3

Para Rotaciones en España: 14

Para Rotaciones en Extranjero: 9

Becas denegadas: 20

PRESUPUESTO EJECUTADO

subvención Relyens: 5.000 €

subvención Colegial: 13.250 €

TOTAL:  18.250 €
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BECADO/A DESTINO DE LA BECA

ALCÁZAR CID, PAULA
Rotación Unidad Neurocirugía Toronto Western 

Hospital (Canadá)

ARIAS ÁLVAREZ, MARTA
Rotación Hospital Universitario Bellvitge. 

Barcelona

BARROS LÓPEZ, LUCAS
Rotación Centro Médico Nacional de Occidente. 

Guadalajara (Mexico)

BAUTISTA LACAMBRA, MARIO
Rotación en Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 

Barcelona

BIESCAS MERINO, ANDRÉS Rotación Hospital de Cruces. Baracaldo

CAJAPE MOSQUERA, JAVIER A.
Rotación Hospital Universitari i Politecnic La Fe. 

Valencia

CALDERÓ TORRA, MARÍA
Rotación Hospital Dr. Negrín. Las Palmas de Gran 

Canaria

CAMPOS SÁENZ DE SANTAMARÍA, AMELIA Rotación Hospital de Cruces. Baracaldo

CASADO PELLEJERO, JUAN
Rotación en el Tokyo Medical University Hospita. 

(Japón)

CASTILLO FERNÁNDEZ, MIGUEL Rotación Hospital de Fuenlabrada. Madrid

DOMINGO BELANCHE, ANDRÉS
Rotación Kamuzu Central Hospital de Lilongwe 

(Malawi)

GARCÍA DURÁN, AMALIA MARÍA
Rotación Kamuzu Central Hospital de Lilongwe 

(Malawi)

GIMÉNEZ MOLINA, VIRGINIA
Rotación Hospital Universitario Central de Asturias. 

Oviedo

GONZÁLEZ RESINA, RITA MARÍA Rotación Institut Jules Bordet. Bruselas (Bélgica)

LAHOZ PASCUAL, MARÍA ISABEL tesis doctoral

NAVARRO PÉREZ, MARÍA PILAR tesis doctoral

NÚÑEZ LECHUGA, NEREA
Rotación Centro Salud El Frutillar. San Carlos de 

Bariloche (Argentina)

ORDÁS MIGUÉLEZ, MARTA SOFÍA
Rotación en el Memorial Sloan Kettering Cancer 

Center de Nueva York. (EEUU)

ORTEGA LARRODÉ, CRISTINA
Rotación Hospital de Día de Adolescentes de 

Basurto. Bilbao

PASCUAL OLIVER, ANDREA Rotación en Hospital de Burgos
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PUEYO BESTUÉ, ANA Rotación Hospital Clinic. Barcelona

SANCHEZ MALO, MARÍA JOSÉ tesis doctoral

SANCHEZ MONTORI, LAURA
Rotación St, Bartholomew’s Hospital de Londres 

(Reino Unido)

SOPEÑA PINILLA, MARÍA
Rotación Hospital Universitario Virgen de la 

Macarena. Sevilla

VALLEJO GRIJALBA, JUAN
Rotación Hospital Universitario Virgen del Rocío. 

Sevilla

VELA VALLE, LAURA Rotación Hospital Clinic. Barcelona
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 COLABORACIÓN CON CÁTEDRAS

Como  es  habitual,  el  Departamento  de  Formación  participa  en  la  organización  de 
diferentes  actos,  sesiones  científicas,  etc.  con  las  cátedras  con  las  que  colabora  el 
ICOMZ.

CÁTEDRA DE PROFESIONALISMO Y ÉTICA MÉDICA 

Esta cátedra, dirigida por el Dr. Rogelio Altisent, se encarga de promocionar y difundir los 
valores de profesionalismo y ética clínica en el eje de cualquiera de sus actividades a los 
estudiantes del Grado de Medicina.

El objetivo principal es conseguir diseñar un espacio de docencia y de investigación de 
perfil  universitario,  el  cual  sirva para conectar la relación entre Universidad y Colegios 
Profesionales.

Durante 2025 este apoyo del Departamento de Formación con la Cátedra del Dr. Altisent 
se ha concretado en las siguientes actuaciones:

➢ Solicitud acreditación sesiones.

➢ Gestión documental: inscripciones, listados, hojas de firma asistencia, reparto y/o 

envío documentación, etc.

➢ Certificación a docentes y discentes.

➢ Organización y planificación evento: 

contactos con ponentes, difusión, 

organización de las sesiones 

(cátering, reservas, etc).

La principal actividad realizada ha sido el 

Curso de Verano de Bioética que se 

celebró en las instalaciones colegiales del 

Centro de Formación los días 5 y 6 de 

septiembre.
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CÁTEDRA DE SIMULACIÓN APLICADA A LA MEDICINA

En 2025 el apoyo desde el Departamento de Formación a esta Cátedra se ha realizado a 

través  de  la  organización  de  la  sesión  ACTUALIZACIÓN  EN  EL  MANEJO 

ONCOLÓGICO Y RADIOTERÁPICO DEL CÁNCER GINECOLÓGICO.

Se han gestionado desde este departamento las inscripciones, listados, comunicación con 

inscritos, publicación de información y subida a la web colegial, etc. 
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COLABORACIÓN EN OTRAS ACTIVIDADES COLEGIALES

A) CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES 

El Programa de Formación en Competencias Digitales pensado por y para profesionales, 

una iniciativa pionera en España en la capacitación del colectivo profesional y por ello 

cuenta con la participación del Colegio a través de la Fundación para la Formación de 

OMC.

El objetivo es preparar al colectivo médico en competencias digitales clave: inteligencia 

artificial, ciberseguridad, comunicación, gestión del dato y herramientas colaborativas.

Desde agosto de 2025 que comenzó el proyecto, desde el Departamento de Formación 
se ha colaborado desde el inicio del proyecto en varios ámbitos de actuación:

➢ Asistencia a reuniones telemáticas con la Fundación para la puesta en marcha del 

curso y gestión del mismo.

➢ Realización de informes sobre dichas reuniones.
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➢ Respuesta telefónica y por e-mail a las dudas de  los colegiados

➢ Colaboración con el Dep. De Prensa para la difusión del curso.

➢ Contactos con la organización del curso en la Fundación para recabar información 

y trasladar dudas de los inscritos.

➢ Recepción y traslado de datos sobre el Colegio de Zaragoza al resto de personas 

implicadas en el proyecto.

El curso finalizará en el verano del presente año por lo que estas tareas de gestión 

continuarán en 2026.

B) FORO DE DEONTOLOGÍA MÉDICA

En esta actividad colegial el Departamento de Formación es el encargado de:

1- Solicitar la acreditación de cada sesión.

2- Crear sesiones en la web colegial y tramitar inscripciones.

3- Emisión y envío de certificados para médicos (acreditados).

A lo largo de 2025 se han realizado las siguientes sesiones:

➢ Sesión de enero titulada: La Telemedicina y las TIC’S en la Medicina Actual. 

➢ Sesión de febrero  titulada:  Inteligencia Artificial (IA) en Medicina. Integración 
en el Código Deontológico de un pilar de la Medicina del futuro. 

➢ Sesión de marzo  titulada: La Seguridad del paciente en el nuevo Código de 
Deontología Médica (2022). 

➢ Sesión de abril titulada:  La Responsabilidad del Médico/vocación. Novedades 
del nuevo Código de Deontología Médica (2022). 

➢ Sesión de mayo  titulada: Tabaquismo: ciencia y ética. 

➢ Sesión  de  junio  titulada  Ejercicio  médico  privado.  Publicidad  digital: la 
Medicina en la red. 

➢ Sesión de octubre titulada: Cuestiones deontológicas en el comienzo de la vida 
(eugenesia y edición genética, ectogénesis, diagnóstico preimplantacional y 
secreto). 

➢ Sesión de noviembre titulada: “Si nuestros médicos enferman... ¿qué podemos 
hacer?

➢ Sesión de  diciembre titulada:  “Los cuidados paliativos y  su relación con la 
Deontología Médica”

29



SELECCIÓN ACTIVIDADES FORMATIVAS
 PARA DIFUSIÓN COLEGIAL

El Colegio de Médicos recibe diariamente gran cantidad de información sobre eventos 

médicos de otras instituciones con la petición de que se difundan entre nuestro colectivo 

médico.

Para facilitar la tarea de selección de estas actividades científicas, se ideó un sistema de 

gestión que grosso modo se explica a continuación:

• Recepción en Secretaría General de la información.

• Envío por e-mail de esta información al Coordinador de la Comisión de Formación y 

al Departamento de Formación.

• El Dr. Fuentes Olmo,  revisa y evalúa tanto el contenido de la información como su 

procedencia y resuelve sobre su difusión existiendo tres posibilidades:

1- publicación en la newsletter colegial y redes sociales (cuando la 

información es de interés para toda la colegiación)

2- derivación a Sociedades Científicas (cuando la información interesa 

a un colectivo médico en concreto)

3- no se publica la información porque no interesa su contenido al 

colegiado  por  no  ser  tema  médico  de  interés,  también  se  puede 

denegar  porque  no  está  suficientemente  acreditado  su  contenido 

científico o, en tercer lugar, porque la fecha de realización ya no hace 

factible su difusión

4-por último, el Dr. Fuentes informa al Departamento de Formación 

sobre su decisión y de aquí se deriva al Departamento de Prensa (en 

el caso de que se publicite para los colegiados en general) o desde 

Formación se envía a las diferentes Sociedades Científicas.

Durante  2025  se  han  tramitado  329  correos  con  información  de  todo  tipo  de 

actividades formativas, 113 de estas actividades no se difundieron por no ser de interés 

para la colegiación, no estar suficientemente acreditadas o fuera de plazo. Por otra parte, 

19  actividades  fueron  enviadas  a  distintas  Sociedades  Científicas  (principalmente 

Pediatría, Psiquiatría, Ginecología y Neurología) por ser actividades específicas para esas 
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especialidades.  Respecto  al  resto  de  actividades,  197  en  total,   se  han  publicitado 

principalmente a través de la newsletter colegial.

Vemos estos datos 
reflejados en 
porcentajes en el 
gráfico de la derecha

Finalmente, se desglosan las actividades publicitadas por tipologías y meses:

cursos, 
talleres…

congresos y 
jornadas

otros: premios, 
reuniones, ayudas… total mensual

enero 13 4 2 19
febrero 9 4 2 15
marzo 10 5 6 21
abril 4 3 11 18
mayo 10 9 12 31
junio 5 5 4 14
julio 2 0 1 3
agosto 0 0 0 0
septiembre 8 7 2 17
octubre 12 13 8 33
noviembre 7 1 13 21
diciembre 2 0 3 5
Totales anuales 82 51 64 197
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DECLARACIONES DE INTERÉS CIENTÍFICO

Para apoyar la promoción de los estudios e investigaciones científicas en el campo de 

la  Salud  y  la  mejora  del  nivel  científico  de  los  colegiados,  el  Colegio  otorga  la 

“Declaración de Interés científico” a todos los actos, reuniones, jornadas, congresos 

o  simposios  de  carácter  científico,  organizados  o  celebrados  en  el  ámbito  de  la 

provincia de Zaragoza que cumplan los requisitos establecidos.

A lo largo de 2025 se ha concedido la Declaración de Interés Científico a estas 10 

actividades:

➢ “XI Reunión Científica de la Sociedad Aragonesa de Neurocirugía “Avances y 

controversias en el manejo del glioblastoma multiforme”, organizada por la SANEC.

➢  “Prevenir los tumores digestivos”, libro escrito y publicado por el Dr. D. Juan J. 

Sebastián Domingo,

➢ “XXI  Jornadas  de  la  Sociedad  Aragonesa  del  Dolor”  organizadas  por  la 

Sociedad Aragonesa del Dolor (SAD)

➢ “IV  Jornada  Aragonesa  de  Humanización  en  el  Cáncer  de  Mama: 

descubriendo experiencias”

➢  IX Ciclo de conferencias “Médicos en el olvido”, organizado por la Fundación 

Lumium, Visión, Educación y Salud con la colaboración del Hospital Militar, la Fundación 

CAI y la Cátedra “Fidel Pagés”,

➢ “XXVIII Congreso de la Sociedad Española de Neurocirugía” organizado por la 

Sociedad Española de Neurocirugía.

➢ “IV Curso de Introducción a los Procedimientos Endovasculares” organizado 

por la Sociedad Española de Neurocirugía.

➢ “XX Congreso de la Asociación Española de Microcirugía”

➢ “XXXIX  Congreso  Aragonés  de  Atención  Primaria” organizado  por  CESM 

Aragón y FASAMET
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➢  “IV Jornadas  de  Entrega  de  Premios  de  la  Cátedra  MAZ  UNIZAR  a  la 

Excelencia en la Investigación Científica en Medicina del Trabajo” organizadas por la 

Cátedra MAZ UNIZAR.
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ASESORÍA FORMACIÓN: 

Ante el incremento de solicitudes de asesoría y colaboración para el desarrollo de 

propuestas  de  cursos  de  Desarrollo  Profesional  Continuo,  el  Colegio,  a  través  de  la 

Comisión de Desarrollo Profesional Continuo, creó una Asesoría para orientar y gestionar 

la  acreditación  de  aquellas  propuestas  que  colegiados,  sociedades  científicas  y  otras 

asociaciones  afines,  quisieran  solicitar  y  tuvieran  dificultades  para  su  redacción  y/o 

gestión. 

A  lo  largo  del  año  se  ha  informado  tanto  a  colegiados  como  a  Sociedades 

Científicas sobre el proceso de acreditación de sus actividades y cómo realizar la gestión 

en las diferentes etapas del proceso.  Este asesoramiento es gratuito para colegiados y 

Sociedades Científicas de los colegios pertenecientes al Consejo Autonómico de Colegios 

de Médicos de Aragón.

34


	Otra novedad de 2025 es la solicitud de validación de eventos formativos a través del Código Ético Fenin.
	Fenin es la Federación Española de Empresas de Tecnología Sanitaria. Representan a compañías fabricantes, importadoras y distribuidoras de productos sanitarios que mejoran la prevención, el diagnóstico, el tratamiento y el seguimiento de las enfermedades.

